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VERS LE LABEL
HUMANITUDE

.
Asshumevie

Charte de vie et de travail en Humanitude

Nous chents, professionnels o étobiissement « » wvons af fravailions dons
un environnement porteur de vialeurs humaines faites de respect - des kbertds, de Nindépendance, de o citoyennaté, de Fautonomie.

Ce gui signibe pour e dient: Ce gui signife powr fe professianna : e qur signie pour ['ékabliernant :
ma ¥ie & un sas. & le respetie. Fétablissement st um lisu de vie.
~IDENTITE e
» Je suis une personne aver des parbousantés « Je vous acoompagne en Humanitude : « Vous &es au coewr de fout projet
qui me soeTt progres. e vous regande, |e vous parle et
* Je me sus constnuit dars ke regand vous fo IEE‘ oomime un étre humain.
des auines.
UNICITE—————

* Jia suls UnquE: + Je thesthe a connaitre vobre histoire de e, = |e prends en compte votre spécficié pour
vas habéudes de e, vos eraes, les déasiors qui :m:ereﬂlamled:ﬁg
vas besains, vos capackes, vos afentes,
vos désirs spichigues, vos difiouités:

RECONNAISSANCE/AUTONOMIE— ————— ——————
= Je suis reconnu et considéré comme + Je vous accompagne de facon persanna- * Je mets en place et fais wire Ieﬁ!m;'a‘
une persanne & part enhére. |isée dans ke proget de vie qui est e wilre. d sccompagnement
« Wios chom me u{lent:l::u VOUS
acoompagner de fagon persornalisée
dans voire dynamique
= Je suis libre de penser et d'agr, « Je suis un professionnel, vos drods sond * Je m'engage 3 metire tout en ceuee pour
de m'exprimer dans ke respert des person- mes devoirs dans une confiance réoproque. respecier vos bherbés
nes qui menfourent dans mon ke de we « Je rechenche sysématiquement wolre acmond
. dEEJIE libre d'aller f verar, de recevorr, pour tout o2 que ['entreprends  votre égard.
e sorir.
RESPECT-—

= Jie s resspacte of wouts me nespectes « Jewous respecie et vous me respecier: « levous respede et vous resperber

le respict est d'autant pius authentique le respect est d"autant plus authenbgue les régles de la collecins.
qu'il est réaprogue quil et éoproque.

= Je suts Amuté sans étre pupgé + I'al besoin que man fravail soit reconnu

= Je suis chez moL. S « Je fravalle sur votre beu de ve » levous donne les moyens pour assurer

= Je n'aime pas éire surpre, [ai besom « Jo respedte votre rythme et adapte mon que volre inbmié soi respeciée

que m;&:lus annoncet, et que temps de fravail pour vous donner Fatteniion
VOus m LNET CB POLINUIDE WOUS 158, VOUs 8 WOUS FEmniorer,
inenvenez, || “E]I I:E:u'lpllile Dr‘éIH'EII'E'I[II'E E SECLSe, ﬁfzmelh de Favant
ce que wous me fartes et pourguaol.
—BENEFICE/RISQUE—————
= I'al bescan de me senfr en s&curké, + Man mient jorinel, en fonciion 'JE'FEISLI'I-E opasition de prestations
g reconnas voire eerweillance. hmﬁﬁfmnmﬁm qui P' mnwg
sont les miennes ef celles de man équipe de-:::nTpeg;rE'nentqul vOUs cormespond.
a pour objectf d'éwter de vous nure.
« Yous reconnasser qu'l me faut auss:
le ternps de faporentssage.
-~ SOCIABILITE
= Fai une famille, des amis, des relafions. « Je respede les reladions avec » En fant que Liew de we, j= fax en sorte
volre entourage. je ks faolte de mamienir les hens familawy, sodau,
culhurels & volre oloyermeta.

Line dalizxiion de Fessocision Aeshumeic of de insiiuls Cinesio Marooml. Toes diods résenss



Charte de la personne accueillie

Principes généraux* Amété du 8 septembre 2003

Frincipe de non-discriminabion
MW ne peut faire N'ebjet 9 une dscrimination, guelle gu'sie soit, lors de 10 prise charge ou
de 'accompagnement.

Droif @ une prise en charge ou @ un occompagnement
L'occompagneament qui vous st proposé est individualise et e plus adapie possible a vos
bresains.

Droit a Finformafion
Les residenfs onf agccés 4a tfoute informafion ou  document relatifs a  leur
acocompagnement, dans les condifions prévues par la 1ol ou la réglementation.

Frincipe du libre choix, dv consenfement éclairé et de la paricipafion de la personne

- vous disposez du iiore choix entre |25 prestations adaptées gui vous sont offerfes.

- votre consentement &claré est recherche en vous informant, des condifions et
conséguences de ko prise en charge et de Naccompagnement ef en veilant 4
voire compréhenson.

- Le droit @ votre parficipation directe, d ka concepfion &t O la mse en cauvre de
vofre projet individualiss vous est garanti.

VoUs pouvez d tout moment rencnocer par ecrit aux prestations dont vous bensficiezr ef
quitter I"étabissement.

Droif au respect des liens familiowx
La prise en charge ow 'accompagnement favorisent le maintien des liens faomiSaux, dans
le respect das sounagits de 1g peronne.

Droit a ka protection

Le respect de ko confidentialité des informations vous concemant est garanti dans e
cadre des lois exsfantes. I vous est également garanti ke droit @ ko profection, G Ia
seCunite, a ka sante ef aux soins.

Droit a Mavtonomie

Cans les limites gefinies dans le codre de la prise en charge ou de I'acoompagnement, i
vous est garanti de pouvoir circuler Borement, gins gue de conserver des biens, effets et
objets personnels 2t de disposer de voire pafrimoing et de vos revenus,

Frincipe de prévention ef de soufien

Les comnseguences affectives ef sociales qui peuvent résulter de ko prise en charge ow de
Iraccompagnement doivent &tre prises en consideration. Les moments de fin de vie
doivent faire I'objet de soins, 9 assisfance et de soufien odaptes dans e respect de vos
convicticns.

Droit @ Pexercice des droits civigues otfibués a la personne accueillie
L'exercice effectif de i totalité de vos drofts civigues et de vos Boertés individuelles ast
faciité par Iétablissement.

Droit 4 la prafique religieuse

Les personnsls et les rasdents s oofigent au respect mutuel des croyances, comictions et
opinions. Ce droit a la pratigue religisuse sexerce dans le respect de la berfé d autrui et
LOUS Eserve Que son exercice ne trouble pas le  fonctiocnnement nomal de
I"établissemeant.

Eespect de la dignité de la personne et de son infimite
Le respect de la dignité et de I'intégrité de ko personne &5t garanti,




